
 

2025年 7月 1日 

ブライダル⼤⼿ ノバレーゼ、⼈材紹介事業に参⼊ 

新卒・中途採用にエントリーした人材を同業他社に紹介 

優秀な人材の他業界への流出防止や業界の人手不足解消の一助に

 

結婚式場大手の（株）ノバレーゼ（東京、東証スタンダード上場）は、ブライダル会社などサービス業

界への人材紹介事業に参入します。 

当社 100％子会社である（株）LURRA（ルーラ）が有料紹介事業の許可を取得し、実務を含む事業
全般を担います。 

サービスの開始日は、2025年 7月 1日（火）です。 

企業に紹介する人材は、ノバレーゼの求人にエントリーした者のうち企業紹介を希望した者およびル

ーラ側で募集した者です。それらの人材を雇用側の求人ニーズと照合します。 

紹介先企業は開設する特設サイト（7月中旬開設）から募ります。各種求人広告に掲載している会社
に直接アプローチして求職者を案内する、紹介ルートの開拓もします。 

本事業開始から 1年間で、30人程度の成約を目指し
ます。 

ノバレーゼの求人へのエントリー数は、新卒と中途採用

を合わせて 7000人（直近 5年間の平均）を超えます。
2025年度も同程度を見込んでおり、この集客力を生かし
ます。 

今回の事業開始に至ったのは、当社から転職した者や

同業他社から、採用や人材紹介の相談を多く受けることが

きっかけで、サービス業界の人手不足という現状からも需

要があると判断しました。 

当社の募集枠（直近 5年間の平均 120人程度）では採
用しきれない、高い職能・ポテンシャルを持つ人材やサー

ビス業に興味を持つ人材を同業他社につなぐことで、業界

の人手不足の解消や他業界への人材の流出防止に微力

ながら貢献したい考えです。 

ブライダルやレストランの従事者および就職希望者を新卒・中途問わず紹介 

マッチングする人材は、主にウエディングプランナーやドレスコーディネーター、調理師、パティシエ

などのブライダルおよびレストラン関連スタッフもしくはこれら職種への就職希望者です。子会社のルー

ラは、そうした人材を求む結婚式場やホテル、レストラン等の運営会社に、新卒・中途採用問わず紹介

します。
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求職者がルーラの人材紹介サービスを利用する方法は、ノバレーゼの採用ページのエントリー時に

人材紹介サービスの利用を希望するか、ルーラの運営する特設サイトに直接登録するかの 2 通りで

す。前者の場合は、ノバレーゼの人材開発部がエントリーシートや履歴書をルーラに共有します。 

サービスを利用する求人者は、企業の紹介だけでなく、ノバレーゼのキャリアコンサルタントによるキャ

リア面談などの支援を無料で受けられます。 

そのほか、特設サイトからのサービス登録者には、業界説明会等をルーラが実施する予定で、ブライ

ダル業界への理解を深めてもらえます。 

ノバレーゼはこれまでの採用活動で培った、求職者のスキルや適性を明確化する面接設計などのノ

ウハウをルーラに助言し、企業と求職者双方のミスマッチ解消につなげます。当社は＜内定の競争倍率

が高い会社ランキング＞で全国 1 位※になるなど、求職者から高い注目を集めています。優秀人材を獲

得する採用力に定評があり、そうしたスキルを新事業に生かします。 

※出典：東洋経済新報社「就職四季報 総合版 2023年版」 

こうして無事成約に至った場合に限り、紹介先企業から人材紹介料として内定者の年収の約 30％
（経験により変動あり）を受け取ります。 

 

 

 

 

 

 

会社概要 

社名 株式会社ノバレーゼ［英文社名］NOVARESE, Inc.   ※東証スタンダード市場上場 

住所 〒104-0061 東京都中央区銀座一丁目 8 番 14 号 銀座 YOMIKOビル 4F 

電話 03-5524-1122（代） 創立 2000年 11月 1日 

代表者 代表取締役社長 荻野洋基 

従業員数 2472人（連結）、1926（単体） ※いずれもパート・アルバイト含む（2024年 12月末） 

事業内容 ブライダル事業（婚礼プロデュース部門、婚礼衣裳部門、レストラン部門）・レストラン特化型事業   

国内 海外 

直営 提携 直営 

婚礼施設 ドレスショップ レストラン 婚礼会場 フォトウエディングとスパ運営事業 

38 施設 25 店舗 11 店舗 2 店舗 1 店舗 
※国内の施設数は開業予定も含みます 

＜報道各位からの問い合わせ先＞ 

（株）ノバレーゼ 広報担当：松井 
TEL.03-5524-2299 E-mail: t-matsui@novarese.co.jp 

（左）構想段階から参画し、責任者として本事業をけん引する、 
株式会社ルーラ 吉原愛海（よしはらあみ） 

 
（右）本事業を構想し立ち上げを主導した、 

株式会社ノバレーゼ 人材開発部長 前野徹志（まえのてつじ） 


